N® 475-2022-U.E-H-1I-2-T

JE! puwtia ustd pomers!

BIRECCION REGIONAL DESALUD
= UNIDAD EIECUTGRA B-11-2- TARAPOTO

'Y GOBIERNO REGIONAL
I
-

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 20 de mayo de 2022

VISTO:

Memorando N° 254 -2022-U.E-H-1I-2-T/D, de fecha 12 de mayo de 2022; mediante el cual la Direccion del Hospital JI-
2-Tarapoto de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializados de Alcance Regional AUTORIZA proyectar
Resolucior Termino de Contrato por Suplencia Temporal.

CONSIDERANDO:

Que, el inciso del articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Le y de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones dsl Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que Ia
contratacion de personal para funciones de caracter temporal o accidentallas entidades de la Administracion Piblica
solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se
efectuaré para el desemperio del inciso ¢) del precitado dispositivo legal;

Que, mediante Resolucion Directoral Administrativa N°010-2022-U.E-H-1I-2T, de fecha 25 de enero del 2022, concede
Noventa (90) dias de Licencia Sin Goce de Remuneraciones, a partir del 01 de febrero hasta el 01 de mayo del 2022
al sefior médico cirujano. especialista en ginecologia Bocanegra Meléndez William: Sigifredo, Nivel MC-5. Plaza
AIRSHP N°000376, conCad. Presup. Programa: 0002, Producto. 3033300, Actividad 5000050, Funcion. 20 Salud,
Sec. Func. 0016 con el clasificador de Gasto: 21.13.11;

Que, consecuentemente mediante Resolucion Directoral N° 128-2022-U.E-H-i1-2-T. de fecha 10 de marzo de 2022, ez
contraté mediante suplencia Temporal al sefior Médico Cirujano Arévalo Navarro Maxwelly Torricelli, en el cargo dz
Médico Cirujano, Nivel MC-5, Plaza AIRSHP N°000376, por Licencia sin"goce remunerativo del Médico Ciriars
Bocanegra Meléndez William Sigifredo, en la Unidad Ejecutora 404: Hospitel II-2 Tarapoto, a partir del 01 o marzo del
2022 hasta el retorno dei Titular de la plaza; ¥ S o<l

Que, el literal c) del articulo 8° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2022,
establece la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico,
0 para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley c'el Servicio Civil, en los casos
que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que-se hubiese
producido a partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingraso a la adininistracion publica se sfectiia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujete a los documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes
para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas de!
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado’ge Planillas y de Déios de los Recursos Humanos del Sector
Puablico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de Jos Recursos Humanos del Ministatic de
Economia y Finanzas. El peruano / martes 30 de noviembre de 2021 NORMAS LEGALES 5 En el caso del ascense s
promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente d la realizacién de dicha accion e pef.gd.r"f;éﬂ
lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistéma Nacichal
de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, ios contratos
respectivos quedan resuelfos autométicamente. Lo establecido en el presente litera! no autoriza a Ias; entidades

publicas para contratar o nombrar personal ensnuevas plazas que pudierari crearse,

Que, en vista que el titular de la plaza Médico Cirujano Bocanegra Meléndez William Sigifredo retomn6 a sus actividédes
el 02 de mayo del 2022, con documento de visto la Titular de la Entidad autoriza el término del contrato por suplencia
temporal del Medico Cirujano Arévalo Navarro Maxwelly Torricelli ‘ ' b Ao
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- ) Que con el visto de las Dirscciones de Planifi icacion, Gestion Financiera y Administracion, Planificacion y Presupuesto,
.\ || Recursos Humanos y Asesoria Legal del Hospital lI-2-T de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializado

de Alcance Regional;

Que, en uso de las' atnbuc:ones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N° 309-2020-GRSM/DIRESA/DG,
de fecha 25 de junio de 2020 que designa el cargo de Directora de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud
Especializados de alcance Regional - Hospital Il-2-Tarapoto y la Ordenanza Regional N° 005-2017-GRSM/CR, que
aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, del Gobierno Regional de San Martin y
su modificatoria aprobada mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - RESOLVER con eficacia anticipada a partir de 01 de mayo del 2022 el contrato por Suplencia
Temporal, del sefior Arévaio Navarro Maxwelly Torricelli, en el cargo de Médico Cirujano, Nivel MC-5, de la Unidad
Ejecutora 404 Hospital II-2 Tarapoto, Plaza AIRSHP N°000376.

ARTICULO SEGUNDO. -TRANSCRIBIR, la presente resolucién al personal mencionado en el presente acto resolutivo
y a las instancias correspondientes para los fines pertinentes.

"J‘frj\;.\ ARTICULO TERCERQ. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en la Péagina Web de la Entidad,
i y \ conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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